INFORMACIÓN BÁSICA

EVALUACIÓN COMPENSATORIA
· La Junta de Compensación se reúne después de las convocatorias extraordinaria (septiembre) y especial (diciembre o febrero).

· El alumno puede presentar un informe de sus razones y circunstancias. 

· Requisitos:

· Haber superado, al menos, el 85% de los créditos totales de la titulación.
· Una media de expediente superior o igual a 6 si tienen una media en la asignatura superior a o igual a 3 y pendientes no más de 2 asignaturas anuales o de 4 cuatrimestrales.
· Una media de expediente igual o superior a 7 si tienen una media en la asignatura inferior a 3 y superior a 2,5 y es la última anual o las dos últimas cuatrimestrales para finalizar la titulación.
· Una media de expediente superior o igual a 7 si tienen en la asignatura una media superior o igual a 3,5 y pendientes más de 2 asignaturas anuales o más de 4 cuatrimestrales.
· La nota media de la asignatura se calculará a partir de las dos notas más altas obtenidas. 

· Solo se puede compensar un máximo del 6% de los créditos de la titulación, o sea, un máximo de 18 créditos. 
· De este 6% no se pueden compensar más de 2/3 en cada ciclo, esto es, un máximo de 12 créditos por ciclo.

· No son compensables:

· Las asignaturas de libre configuración.

· Las asignaturas optativas.

· La memoria.

· Los complementos de formación.

· Solo se podrá compensar una de las asignaturas que pertenecen a la misma materia. […] sólo es posible compensar una asignatura, que debe ser la única del bloque que le quede al alumno [consultar tabla en el reglamento].
· Previamente al estudio de la solicitud, la Junta requerirá un informe razonado por escrito al profesor de la asignatura.
· Cuando el caso estudiado afecte a uno de los miembros de la Junta de compensación, el Decano nombrará un sustituto. 
